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INTRODUCCION

La formacion y la actualizacion son hoy en dia dos elementos indispensables para la
profesionalizacién que cualquier profesionista debe experimentar, pero ademas también las
empresas, grupos de académicos, instituciones educativas o cualquier persona o grupo de
personas deben de considerar estos procesos formativos como una parte esencial en su

superacion o en su consolidacion.

Si bien es cierto que las empresas cada vez se enfrentan a un mercado mas competitivo y
voraz, también es cierto que cada vez requieren de un personal con mayores competencias
laborales y personales, no solo necesitan un personal que sea eficaz, sino también que sea
eficiente y competente. Servicios Empresariales de Capacitaciéon Consultoria SECCSA SA
de CV, se presenta en este mercado como una empresa que ofrece estas alternativas de

formacion, de actualizacion y por supuesto de profesionalizacion.

Por su parte, los grupos académicos y las instituciones educativas también viven este
panorama urgente de la profesionalizacion, hoy en dia los cambios educativos requieren de
un trabajo colaborativo, participativo y dispuesto a preparar a los ciudadanos del mundo y
para el mundo, de tal forma que la adquisicién de los estandares curriculares internacionales

se vuelve una necesidad apremiante por atender.

Ante este panorama globalizado del proceso educativo, aparece también el fenémeno de la
actualizacion y la formacién como un punto que requiere su atencion inmediata, por parte
tanto de los docentes como de los alumnos y los padres de familia. Y es también en este
escenario en el que se presenta Servicios Empresariales de Capacitacion Consultoria
SECCSA SA de CV como una de las mejores opciones dentro y fuera el Estado de
Michoacan.

Aumentamos tus
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Los retos educativos del Siglo XXI reclaman una educacion universalizada, y requieren

sociedades cada vez con una mayor escolaridad en todo el mundo, lo anterior debido a que
la economia comienza a mostrar su mayor influencia en las decisiones educativas, y hoy en

dia la diversidad social alcanza su maxima expresion.

Es también ante esta situacién cuando la equidad, la inclusion, el trabajo educativo por
competencias, la formacién de valores, el trabajo colectivo y la vinculaciéon escuela
comunidad, entre otros grandes temas, encuentran su principal reflejo en los
indicadores escolares vinculados a un modelo educativo siempre de alto rendimiento,
medible, cuantificable y sobre todo con apego a las necesidades de los principales agentes
educativos: el docente, los directivos, el alumno y los padres de familia.

Servicios Empresariales de Capacitacion Consultoria SECCSA SA de CV es una empresa
gue con responsabilidad y profesionalismo asume enfrentar estos retos educativos del Siglo
XXl 'y busca brindar una atencion vanguardista atendiendo siempre a la excelencia, al trato
profesional y a la busqueda de la entera satisfaccion de los contratantes. Garantizando que
la calidad de los materiales otorgados y los resultados obtenidos seran siempre de primer

nivel y de acuerdo a lo que se merecen quienes soliciten nuestros servicios.

Contamos con el honor de haber trabajado ya en instituciones educativas de preescolar,
primaria, secundaria en sus diferentes modalidades, CBTIS, Preparatorias incorporadas a
la UMSNH, Institutos tecnologicos y por supuesto con algunas empresas de diferentes
ramos mercantiles. Lo que nos ha permitido recorrer diferentes municipios dentro del Estado

de Michoacén, y algunos otros del Estado de México.
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Nuestro personal se encuentra altamente calificado y cualificado, especializado en

diferentes areas que permiten cubrir las diversas demandas de la actualizacion, de la
formacién y de la profesionalizacion, asi como de los requerimientos que en esta materia
tienen los Programas Federales de la Reforma Educativa, nuestro equipo se encuentra
preparado y comprometido para el cumplimiento de los objetivos que se le demande. Lo
anterior nos da la capacidad de disefiar los cursos, conferencias, talleres, ponencias,
diplomados o cursos-talleres que requieran las instituciones educativas o los grupos

académicos.

FILOSOFIA

Somos una empresa que busca posicionarse como una de las mejores opciones que
coadyuve al fortalecimiento del trabajo de cualquier institucion, escuela, compafiia, grupo o
persona interesada en profesionalizarse y certificarse en procesos que favorezcan el
desarrollo de competencias que cubran las diversas demandas sociales; logrando con ello
mayor eficiencia y eficacia en su quehacer. Por lo que buscamos desarrollar procesos de

formacion y actualizacién en cualquier area laboral y/o del conocimiento.

Conscientes de las necesidades que los procesos educativos reclaman, es que Servicios
Empresariales de Capacitacion Consultoria SECCSA SA de CV se mantiene a la vanguardia
en cuanto a las competencias que como empresa dedicada a la instruccion y a la
capacitacion de manera presencial debemos de tener y de ofrecer, por lo que como
consultoria nos mantenemos en actualizacion y en preparacién constante, buscando
siempre ofrecer servicios de calidad y que respondan a los requerimientos globalizados de
hoy en dia, pero sobre todo, que respondan a las necesidades y ofrezcan resultados
profesionales a quienes nos brinden su confianza y contraten nuestros servicios en cuanto

a cursos, talleres, cursos-talleres, ponencias, diplomados o conferencias se refieren.
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NUESTRA VISION

Buscamos consolidarnos como una de las mejores opciones en formacion, actualizacién y

certificacion, que participe de manera activa en el fortalecimiento del trabajo de cualquier
institucion, escuela, compafia, grupo o persona interesada en profesionalizarse; logrando
con ello mayor eficiencia y eficacia en su quehacer. Contamos para esto con un equipo

académico que cuenta con los perfiles profesionales requeridos.

NUESTRA MISION

Es desarrollar procesos de formacion, actualizacion y certificacion que fortalezcan la
profesionalizacion en cualquier area del conocimiento, representando una alternativa
importante para los profesionistas, empleados o empresarios que busquen colocar a sus
empresas, instituciones o servicios en un plano de mayor competitividad y con mayores y

mejores resultados.

NUESTROS SERVICIOS

Servicios Empresariales de Capacitacion Consultoria SECCSA SA de CV brinda servicios
de profesionalizacién, capacitacion, consultoria, formacion, actualizacion, etc., en cualquier
area del conocimiento, como Pedagogia, Psicologia, Derecho, Ciencias Sociales,
Investigacion, Axiologia, Desarrollo Humano, Administracion, Control y Cierre de ventas,
Mercadotecnia, entre otros. Nuestros talleres y conferencias destinados a las instituciones
educativas se basan en los requerimientos que el nuevo modelo educativo necesita por
parte de los supervisores, jefes de sector, directivos, docentes, alumnos y padres de familia.
También podemos disefiar programas personalizados en funcién de las necesidades o

demandas de las escuelas y su personal humano.
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Por otro lado, y sabedores que brindar un servicio de calidad es nuestra meta, y
preocupados ademas, por fortalecer el desarrollo de competencias que permitan enfrentar
con éxito los desafios marcados por la globalizacion, es que Servicios Empresariales de
Capacitaciéon Consultoria SECCSA SA de CV ha generado una alianza estratégica con la

empresa Capacitacion Integral de México.

Dicha alianza permite ofertar cursos para la obtencion de certificaciones en competencias
para la imparticion y disefio de cursos, entre otras, avalados por el Consejo Nacional de
Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), organismo que
promueve el Sistema Nacional de Competencias y la Asociacion Mexicana de
Capacitacion Empresarial A.C. (AMECAP).
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SITUACION FISCAL

Todo el equipo de trabajo de la consultoria se encuentra dado de alta ante la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT), dentro
del Régimen de las Personas Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales, lo cual
nos permite emitir facturas electronicas como Pago de Honorarios Profesionales

Independientes.

Y la empresa como tal se encuentra también registrada ante la Secretaria de Economia
con el numero A201602091009290719, la Camara de Comercio y la Secretaria del
Trabajo, asi como en la SHCP y el SAT, dentro del régimen de personas morales, como una
Sociedad Anonima de Capital Variable, lo que le permite emitir facturas a nombre de
Servicios Empresariales de Capacitacién Consultoria SECCSA SA de CV. Con RFC:
SEC160216DI0. Se cuenta ademas con las siguientes certificaciones ante SEP-
CONOCER: EC0217 (folio 02243315) y ECO301 (Folio 02999716).

Es importante mencionar que para la atencion de cursos, talleres o conferencias destinados
a escuelas cuyo recurso provenga de algun programa federal (programas de reforma, de
excelencia, tiempo completo, entre otros), el disefio e imparticion de los mismos estara a
cargo del equipo académico, buscando que este personal no tenga ningun tipo de
relacion laboral con la Secretaria de Educacion Publica o con la Secretaria de
Educacién en el Estado. La facturacion estara a cargo de la directora de administracion
guien emitira la factura a nombre de Servicios Empresariales de Capacitacion Consultoria
SECCSA SA de CV, los depésitos bancarios se realizaran en una cuenta a nombre de la
misma empresa en BBVA BANCOMER, No 0105325315.
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LO QUE OFRECEMOS
EL NOMBRE DEL CURSO-TALLER Y LA TEMATICA A DESARROLLAR. Se disefia y

elabora a partir de las sugerencias o peticiones del contratante, de acuerdo a los temas

requeridos por los programas de SEP y en base a esto, la consultoria presenta una

propuesta que responda a las necesidades del o los solicitantes del curso.

NUMERO DE SESIONES Y HORAS: Las determina el contratante

HORARIOS Y FECHAS: Lo determina el contratante, en el caso de las instituciones
educativas oficiales, se sugiere los horarios sean a contra turno y fines de semana
NUMERO DE ASISTENTES: Lo determina el contratante

MECANISMO DE PAGQO: El pago inicial o total se realiza a través de un depdsito bancario
a una cuenta a nombre de Servicios Empresariales de Capacitacion Consultoria SECCSA
SA de CV.

CONTAMOS ADEMAS CON ASESORIA JURIDICA en caso de que se requiera la

elaboracion y firma de un contrato legal, este tipo de contrato genera un costo extra.

LO QUE SE COMPROMETE A ENTREGAR Y A LLEVAR LA CONSULTORIA:

a) Entrega de antologia impresa (personalizada al curso solicitado) para cada asistente

b) Entrega de un cd (rotulado/personalizado) con materiales de apoyo y de consulta para
cada asistente

c) Entrega de Constancia para quienes acrediten el curso

d) Material de trabajo individual durante las sesiones

e) Material de trabajo para el grupo

f) Equipo de audio

g) Equipo de cdmputo

Aumentamos tus gy %
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REQUERIMIENTOS:

a) Salén con capacidad para el nimero de participantes

b) Mesas de trabajo para el desarrollo de actividades por equipos

c) Mesa para colocar el equipo de computo y audiovisual

d) Lugar acondicionado para proyectar

e) Servicio de café y agua para los asistentes

f) Logotipos que deseen se incluyan en el disefio de la antologia, los cd’s y en los
reconocimientos

g) Nombre, preparacion y cargo del o las autoridades que deseen se incorporen para las
firmas de los reconocimientos

h) Listado con los nombres completos y correctos de los asistentes para la elaboracion de
los reconocimientos

i) RFC Y DEMAS DATOS QUE REQUIEREN LLEVEN LAS FACTURAS, ASI COMO LAS
ESPECIFICACIONES PARTICULARES QUE REQUIERAN EN LAS MISMAS. (En estos

casos el precio incrementa el 16% del IVA)

NIVELES EDUCATIVOS O AREAS ESPECIFICAS DE ATENCION POR PARTE DE LA
CONSULTORIA

a) Educacioén Preescolar

b) Educacién Primaria

¢) Educacion Secundaria en sus diferentes subsistemas
d) Educacién Media Superior

e) Educacién Superior

f) Educacion Especial

g) Educacién Fisica

h) Educacion Indigena

i) Educacion para adultos

J) Desarrollo humano

k) Atencion a empresas en diferentes ramos mercantiles

Aumentamos tus
Conocimientos



L T

SECCSA SA de CV

e —
Servicins Fmnrecariales de Canacitacion Consnltoria SFCOSA A de €V

GClobalizando el conocirmiento poro tu profesionolizacion

I e e e ——_

h) Certificaciones en areas de educacion, turismo, ventas, servicios al cliente,

hoteleria tales como:

EC0036
ECO0038
EC0042
EC0060
EC0061

ECO0076

ECO0081
ECO0105
ECO0127
ECO0146
EC0204

EC0217

EC0246
EC0249

ECO0301

EC0303
EC0305
ECO0306
EC0391

EC0397

EC0401
EC0663

Asesoria para la organizacion vecinal en zonas habitacionales
Atencion a comensales.

Coordinacion de los servicios de alimentos y bebidas
Vigilancia presencial de bienes y personas.

Coordinacion de servicios de vigilancia de bienes y Personas.

Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de
Competencia.

Manejo Higiénico de los alimentos.

Atencién al ciudadano en el sector publico.

Preparacion de alimentos

Prestacion de servicios de manejo integrado de plagas urbanas, nivel Intermedio
Ejecucién de sesiones de coaching.

Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera presencial
grupal.

Operacion del vehiculo de transporte publico individual.
Proporcionar servicios de consultoria general.

Disefo de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal,
sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

Manejo integrado de plagas en grado de inocuidad.

Prestacion de servicios de atencion a clientes.

Reclutamiento y Seleccion de Personal Operativo y Administrativo

Verificacién de las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo.

Liderazgo en el servicio publico
Prestacion del servicio de manejo de plagas urbanas

a) Entre otros

Aumentamos tus g %
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El certificado de competencia es un documento oficial donde se acredita a una persona
como competente de acuerdo a lo establecido en un estandar de competencia, a través de
la obtencion de un certificado que es un documento expedido por la Secretaria de Educacion
Pudblica, en el cual se asegura que el desempefio de una persona se ajusta a lo que
requieren las empresas o instituciones.

Un estandar de competencia describe el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas
y comportamientos que requiere una persona para realizar actividades con un alto nivel de
desempefio. Es por ello que Servicios Empresariales de Capacitacion Consultaria en
conjunto con Capacitacion Integral de México y avalados por CONOCER y AMECAP;
ofrecen diversas certificaciones segun las necesidades de trabajadores, empresarios, sector
social, sector educativo que deseen formarse, capacitarse, evaluarse y certificarse en
competencias.

ESTRATEGIA ORGANIZATIVA Y LOGISTICA DE NUESTROS CURSOS

e Todos son presenciales y se adaptan al nimero de horas solicitadas por el contratante

e Estas tematicas pueden desarrollarse en cursos, cursos-talleres o conferencias,
dependiendo de las necesidades o intereses de los contratantes

e Otro mecanismo es que los contratantes nos informan del o los temas que sean de su
interés o que sean requeridos por algun programa federal o estatal especifico y nosotros les
presentamos un listado de desarrollo tematico, la cual se integra a la propuesta general del
curso que incluye ademas de los temas a abordar, los horarios, los costos, los compromisos
gue asume la consultoria, los mecanismos de pago y los requerimientos materiales y de
instalaciones para llevar a cabo dicho curso o evento.

e Esta propuesta se les envia por escrito via correo electrénico, acompafnada del curriculum
del responsable de impartir el curso, asi como los datos fiscales de la factura que les sera
entregada en caso de requerirla. Una vez que nos es aceptada la propuesta general y que
no exista problema con la factura que les seria entregada, procedemos a formalizar los
acuerdos necesarios para la organizacion y desarrollo del curso-taller o del evento

contratado.
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ALGUNOS DE LOS CURSOS O TEMAS QUE SE PUEDEN OFRECER:

La gestion directiva ante el nuevo modelo educativo

Los principios pedagdégicos en el nuevo modelo educativo

La pedagogia de la comunicacién y el lenguaje

El trabajo colaborativo en la elaboracién de proyectos

El aprendizaje por descubrimiento: formando investigadores en educacion basica
El humanismo ante el nuevo reto educativo

Alternativas metodoldgicas para la ensefianza y el aprendizaje
Estrategias para el desarrollo de las Inteligencias Mdltiples
Estrategias para lograr los aprendizajes clave en preescolar
Estrategias para lograr los aprendizajes clave en primarias
Estrategias para lograr los aprendizajes clave en secundaria
Planeacion didactica argumentada en el nuevo modelo educativo
Estrategias para el desarrollo de las nociones de lectoescritura

Estrategias para el desarrollo del pensamiento matematico (principios del conteo, forma
espacio y medida)

Estrategias didacticas para la resolucién de problemas
Estrategias docentes para fortalecer los estilos de aprendizaje
Estrategias para el desarrollo de la autoestima

Estrategias para el desarrollo de la creatividad

El juego tradicional para fortalecer el pensamiento matematico

Métodos de lectoescritura analiticos

El trabajo por proyectos y el trabajo colaborativo
Aumentamos tus
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El trabajo por competencias, ¢,como se desarrolla en el aula?

La evaluacion por competencias

El juego como estrategia para aprender y ensefiar

Los juguetes tradicionales en la ensefianza y el aprendizaje

El teatro escolar: una alternativa de aprendizaje

Las habilidades artisticas del alumno y la ensefianza aprendizaje

Desarrollo y fortalecimiento de los campos formativos

La psicologia evolutiva y la practica docente

El trabajo por proyectos y la vinculacién escuela comunidad

Cbomo crear investigadores en el aula

Desarrollo de la metacognicion: aprender a aprender

Evaluacion diagndstica para la prevencion y atencién de dificultades en el aprendizaje
Evaluacion formativa como elemento de mejora en la practica docente
Desarrollo de habilidades de pensamiento l6gico y matematico

Estrategias para la ensefianza de las matematicas

Desarrollo del pensamiento creativo en el alumno y en el docente

La matematica educativa ¢ Una realidad en las escuelas?

Estrategias para fortalecer la competencia lectora

El cuento como estrategia para favorecer la lectoescritura

Estrategias de enseflanza y de aprendizaje para la mejora de la lecto-escritura

La memorizacion vs. la reflexibn memoristica
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Estrategias para fortalecer las competencias docentes

Disefio de estrategias didacticas para favorecer el proceso ensefianza aprendizaje
Disefio y uso del material didactico

Disefio y uso de material didactico para personas con discapacidad

Estrategias de comunicacion para personas con discapacidad

Habilidades para la integracion e inclusion educativa

Lenguaje de sefias y la ensefianza aprendizaje en personas con discapacidad
Estrategias didacticas para el trabajo con personas con discapacidad
Profesionalizacion docente y planeacion estratégica

Uso de estrategias didacticas en el fortalecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje
por competencias

Planeacién Didactica Argumentada

Elaboracion del portafolio de evidencias

Evaluacion del desempefio docente

Formacion de habilidades directivas

La gestion democratica en las escuelas

El trabajo colectivo y las rutas de mejora en las escuelas
El liderazgo directivo en la mejora de la practica docente a través del trabajo colaborativo
El liderazgo efectivo en una comunidad escolar

La creatividad en la practica docente

La autoestima como parte de la vida escolar

El manejo inteligente de las emociones

El malestar docente y su impacto en la vida escolar
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Los valores universales para la buena convivencia
Valores para la convivencia diaria

El trabajo colaborativo entre padres, alumnos y docentes para lograr la inclusion y evitar la
desercién

Tareas para el alumno: ¢para qué? Y ¢por qué?

La importancia del apoyo familiar en las tareas escolares y extraclase
Desarrollo humano y gestion escolar

Género desde una perspectiva relacional

Inteligencia emocional: un docente con vocacion

Autoestima ¢ Respetar para que me respeten?

Disciplina positiva en el hogar

Estrategias para generar relaciones interpersonales sanas

El clima laboral y su impacto institucional

Inclusion educativa y social
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MEDIOS DE CONTACTO

Teléfono:
44 3395 1572

Correo electrénico:
seccsa_consultoria@hotmail.com

ATENTA Y RESPETUOSAMENTE

MTRA. MARIA JAZMIN VEGA FUENTES
REPRESENTANTE LEGAL



